VOGELWERKGROEP KOUDEKERK/HAZERSWOUDE EN OMSTREKEN
HUISHOUDELIJK REGLEMENT
Artikel 1: Algemeen.
In gevallen waarin dit reglement en/of de statuten niet voorzien beslist het bestuur, met inachtneming van artikel 14, lid 1, der statuten.

Artikel 2: Doelstelling.
Met verwijzing naar artikel 2 van de statuten zal, om te komen tot realisering van de doelstelling (bescherming van natuur en landschap in het werkgebied, in het bijzonder van de vogels die daarin leven), samengewerkt worden met landelijke, provinciale, regionale en plaatselijke natuurbeschermingsinstellingen, alsmede met overige nationale, provinciale, regionale en lokale publiekrechtelijke en privaatrechtelijke organisaties.

Artikel 3: Leden en begunstigers (= donateurs).
1. Leden zijn natuurlijke personen die conform de statuten tot het lidmaatschap zijn toegelaten.

2. De vereniging kent leden, gezinsleden en jeugd (4 tot 16 jaar). De overstap van jeugd naar lid geschiedt per 1 januari volgend op het kalenderjaar waarin betrokkene 16 jaar is geworden.

3. Het bestuur (of een door het bestuur aangewezen lid)  houdt onder zijn verantwoordelijkheid een administratie bij waarin de namen adressen en andere relevante gegevens van alle leden zijn opgenomen. Een en ander met inachtneming van de van toepassing zijnde bepalingen in de Algemene Verordening Gegevensbescherming.
4.  Op gemotiveerd voorstel van het bestuur of minimaal 10 stemgerechtigde leden kan de algemene ledenvergadering een lid wegens diens bijzondere verdiensten voor de vereniging het predikaat “erelid” verlenen. Deze bijzondere verdiensten bestaan uit het gedurende een groot aantal jaren een aanzienlijke bijdrage te hebben geleverd aan het belang van de vereniging en/of haar doelstellingen.

De volgende elementen kunnen in dit verband als te hanteren criteria worden beschouwd:

a) Gedurende 8 of meer jaren een bestuursfunctie te hebben vervuld en/of

b) Gedurende 12 of meer jaren de functie van commissiecoördinator te hebben vervuld en/of

c) Als commissielid structureel langdurige en belangrijke bijdragen in meerdere commissies te hebben geleverd;

d) Overige leden die door hun acties/inzet voor de vereniging van bijzondere betekenis zijn geweest of nog zijn.

5. De vereniging kent begunstigers (donateurs), te weten natuurlijke of rechtspersonen, die niet actief aan het verwezenlijken van de doelstellingen meewerken, maar het werk via een financiële bijdrage steunen.

6. Van de leden wordt verwacht dat zij de statuten, reglementen en besluiten van de organen van de vereniging naleven, voorts dat zij zich jegens elkaar en de vereniging gedragen naar hetgeen in redelijkheid en billijkheid kan worden gevorderd en de belangen van de vereniging niet schaden.

7. Aan alle leden wordt (bij de aanvang van het lidmaatschap) kosteloos een exemplaar van de statuten en het huishoudelijk reglement verstrekt.
Artikel 4: Contributies en donaties.                    
1. De contributie kent 3 tarieven, te weten:

Voor leden vanaf 16 jaar (zie ook artikel 3, lid 2 van dit reglement);

Voor gezinsleden vanaf 16 jaar (zie ook artikel 3, lid 2, van dit reglement);

Jeugdleden (van 4 tot 16 jaar) (zie ook artikel 3, lid 2, van dit reglement);

Donateurs zijn gehouden aan het betalen van een jaarlijkse bijdrage.

2. De hoogte van zowel de contributies als die van de minimale bijdrage aan donatie wordt (jaarlijks) door de algemene ledenvergadering vastgesteld.

3. De contributie of donatie dient jaarlijks voor 1 maart te worden betaald. Bij niet tijdig voldoen volgt in de loop van maart een aanmaning en kunnen er administratiekosten in rekening worden gebracht.

4. Het bestuur heeft de bevoegdheid om namens de vereniging het lidmaatschap of donateurschap op te zeggen als na herhaalde schriftelijk (of per e-mail) gedane aanmaning op 1 juli van het betreffende kalenderjaar niet aan de gehele geldelijke verplichting is voldaan. Deze opzegging dient schriftelijk te geschieden.

5. Het bestuur is bevoegd om in bijzondere omstandigheden een (tijdelijk) afwijkende regeling aangaande de betaling van de contributie door een lid of donateur vast te stellen.

6. Opzegging van het lidmaatschap of donateurschap dient schriftelijk of per e-mail voor 1 november van het voorafgaande jaar bij de secretaris te worden meegedeeld. Indien niet tijdig is opgezegd eindigt het lidmaatschap of donateurschap op de eerstvolgende expiratiedatum (d.w.z. per 1 januari van het kalenderjaar dat volgt op het eerstvolgende). Leden/donateurs zijn hun geldelijke verplichtingen jegens de vereniging verschuldigd tot de afloop van het lidmaatschap/donateurschap.

Artikel 5: Bestuur.
1. Het Dagelijks Bestuur bestaat uit tenminste de voorzitter, secretaris en penningmeester van de vereniging. Het regelt de dagelijkse gang van zaken en neemt in spoedeisende gevallen beslissingen. Van deze beslissingen is het verantwoording verschuldigd aan het (gehele) bestuur.
2.   Het Bestuur kan, met inachtneming van de statuten, taakonderdelen van bestuursfuncties laten uitvoeren door leden, maar blijft hiervoor verantwoordelijk. Het doet aangaande dergelijke aanwijzingen (personen en taakonderdelen) mededeling aan de algemene ledenvergadering en aan de leden door middel van publicatie in de verenigingsperiodiek.
3. Het bestuur verdeelt, met inachtneming van de statuten en dit reglement, de taken en bevoegdheden van alle bestuursleden naar eigen inzicht op een overzichtelijke, duidelijke, gestructureerde en functioneel hanteerbare manier. Deze verdeling wordt gepubliceerd in de verenigingsperiodiek en vermeld in het jaarlijks door de secretaris te maken verenigingsverslag. Al naar gelang van hun takenpakket functioneren de bestuursleden als spreekbuis naar en voor de betreffende commissies en individuele benoemde functionarissen voor bepaalde taken.

4. Vergaderingen bestuur
a) Het bestuur vergadert tenminste zesmaal per jaar en verder zo vaak als er minstens twee bestuursleden of de voorzitter dit nodig achten.

b) Er kan worden vergaderd als toevallig bestuursleden bij elkaar zijn, dit met inachtneming van artikel 11, lid 3, van de statuten.

c) Bij spoed kunnen bestuursleden door (leden van) het dagelijks bestuur (telefonisch, of langs elektronische weg (per e-mail, SMS e.d.)) worden geraadpleegd; op de eerstvolgende bestuursvergadering wordt nader gerapporteerd.  
5. Bestuursleden

a) voorzitter
De voorzitter leidt de vergadering van het (dagelijks) bestuur en alle door de vereniging belegde bijeenkomsten waarvoor geen leider is aangewezen. Bij afwezigheid treedt diens plaatsvervanger of een van de andere bestuursleden op als vervanger. De voorzitter stelt samen met de secretaris de agenda voor de bestuursvergadering  en (algemene) ledenvergadering vast. Hij/zij vertegenwoordigt  – met inachtneming van artikel 12, lid 5, der statuten – de vereniging, leidt deze en stimuleert/coördineert de activiteiten.
b) secretaris 
De secretaris voert de correspondentie van de vereniging, maakt notulen van de bestuursvergaderingen en ledenvergaderingen en verricht de nodige administratieve werkzaamheden voor zover deze niet aan een ander bestuurslid toevallen. Hij/zij kan een deel van deze werkzaamheden doen uitvoeren door een of meer leden (hetzij in commissieverband, hetzij in een individuele functie), maar blijft hiervoor verantwoordelijk. De secretaris stelt samen met de voorzitter de agenda voor de bestuursvergadering en (algemene) ledenvergadering vast. De notulen van de ledenvergaderingen worden vóór de eerstvolgende ledenvergadering ruim op tijd (zie artikel 14, lid 2, der statuten) aan de leden ter beschikking gesteld. De notulen van de bestuursvergaderingen en ledenvergaderingen worden, na vaststelling door respectievelijk het bestuur en de ledenvergadering, door secretaris en voorzitter ondertekend. Over elk verstreken verenigingsjaar maakt de secretaris een verslag, dat in de eerstvolgende algemene ledenvergadering wordt vastgesteld. De secretaris is verantwoordelijk voor een naar behoren functionerend verenigingsarchief en het bijhouden van het rooster van aftreden van de leden van het bestuur (met inachtneming van artikel 10, lid 1, der statuten) en de kascontrolecommissie. Op het archiefbeheer zijn de daarvoor bedoelde wettelijke regels van toepassing, desgewenst kan het bestuur ten behoeve van bepaalde beheersfacetten de assistentie van een of meer deskundige leden of deskundige buitenstaanders inroepen. 
c) penningmeester
De penningmeester is belast met het geldelijk beheer en legt hiervan jaarlijks rekening en verantwoording af. Jaarlijks wordt een exploitatierekening en balans opgemaakt. Een door de algemene ledenvergadering benoemde kascontrolecommissie  controleert jaarlijks de financiën  en brengt hiervan verslag uit aan de algemene ledenvergadering (zie artikel 13, de leden 4,5 en 6 van de statuten). De kascontrolecommissie kan suggesties aangaande het geldelijk beheer doen. Decharge van de penningmeester gebeurt, na goedkeuring door de algemene ledenvergadering, door ondertekening van de financiële overzichten/verslagen door de kascontrolecommissie en voorzitter/secretaris.
Zes maanden na vaststelling van de exploitatierekening en balans maakt de penningmeester een tussenstand van de financiën op, deze wordt behandeld in de bestuursvergadering.
Het uitgeven van grote bedragen voor het aanschaffen van inventarisgoederen  en/of materialen gebeurt altijd door de penningmeester en binnen de begroting. Alle uitgaven buiten de begroting dienen tevoren door het bestuur en/of de algemene ledenvergadering te worden geaccordeerd.

De penningmeester is verantwoordelijk voor de ledenadministratie. Hij voorziet de commissiecoördinatoren en andere functioneel in aanmerking komende leden van de benodigde gegevens aangaande het ledenbestand. Aangaande de ledenadministratie en het gebruik ervan is de Algemene Verordening Gegevensbescherming van toepassing. 

Voorts is de penningmeester verantwoordelijk voor het bijhouden van de in artikel 7, lid 2, laatste zinsnede, van dit reglement bedoelde administratie aangaande de bij de vereniging in bezit zijnde roerende goederen. 
d) overige bestuursleden 
De overige bestuursleden staan (de leden van) het dagelijks bestuur terzijde en zijn verplicht zonodig (een deel van) hun werkzaamheden over te nemen. Zie verder lid 3 van dit artikel.
Artikel 6: Commissies 
(Commissies worden statutair “werkgroepen” genoemd, de benaming “commissie” is echter al vanaf de beginjaren van de vereniging algemeen gangbaar en wordt daarom in dit reglement gebruikt).
1. Het bestuur kan voor bepaalde taken vaste commissies instellen (zie ook artikel 12, lid 3, der statuten). Hiervoor kunnen zowel algemeen geldende voorschriften als apart voor een bepaalde commissie geldende reglementen worden gemaakt. De coördinator van iedere commissie wordt door het bestuur benoemd, deze benoeming wordt in de eerstvolgende editie van de verenigingsperiodiek gepubliceerd en in de eerstvolgende algemene ledenvergadering meegedeeld. Voor zover van toepassing dienen de commissies en hun leden zich te houden aan de van toepassing zijnde wettelijke regelingen en/of verordeningen en speciale aandacht te hebben voor de arbeidsomstandigheden. en andere van toepassing zijnde wettelijke regelingen en/of verordeningen.

2. Iedere commissie bestaat uit een coördinator en een of meer leden. De coördinatoren fungeren als spreekbuis voor en naar het bestuur.  De coördinatoren kunnen verenigingsleden voor benoeming als commissielid bij het bestuur voordragen. Het bestuur benoemt de commissieleden, al dan niet op voordracht van de betrokken coördinator, met instemming van laatstgenoemde. 

Een door het bestuur actueel te houden overzicht van de commissies en hun coördinatoren alsmede van de door het bestuur aangewezen leden, die namens het bestuur specifieke en in het overzicht aan te duiden  taakonderdelen uitvoeren, wordt als vast onderdeel opgenomen in de verenigingsperiodiek.

3. De coördinatoren van de verschillende commissies functioneren op onderling gelijk niveau. Zij communiceren met elkaar aangaande onderlinge functionele raakvlakken van de betreffende commissies en eventuele daarop betrekking hebbende activiteiten en werkzaamheden.  Bij verschil van mening beslist het bestuur, gehoord de betrokken coördinatoren.

4. Het bestuur kan naast de vaste commissies een of meer tijdelijke commissies benoemen. Een dergelijke commissie kan tot maximaal  drie jaar na de datum van instelling bestaan en wordt in het leven geroepen ter realisering van een of meer duidelijk aangegeven doelstellingen. Deze bestaat uit een coördinator en tenminste 1 (één) lid, te benoemen door het bestuur. Het bestuur deelt de instelling en samenstelling van de tijdelijke commissies mee tijdens de eerstvolgende ledenvergadering en tevens in de eerstvolgende uitgave van de verenigingsperiodiek. Opheffing van een tijdelijke commissie geschiedt bij bestuursbesluit of door het aflopen van het tijdbestek.    

5. Jaarlijks publiceert het bestuur in de verenigingsperiodiek een overzicht van alle commissies met hun samenstelling. Dit geldt ook ten aanzien van de individueel opererende functionarissen als bedoeld in artikel 5, lid 2, van dit reglement.

6. Het bestuur belegt tenminste eenmaal per jaar een bijeenkomst met de coördinatoren van alle commissies en de individueel opererende functionarissen die voor het bestuur taakonderdelen vervullen. Ook andere leden dan de genoemde functionarissen kunnen door het bestuur worden uitgenodigd deze vergadering bij te wonen. 

In dit overleg komen voorbereiding, uitvoering, stand en gang van zaken, eventuele moeilijkheden en andere bijzonderheden aangaande de verschillende werkzaamheden aan de orde. Ook stelt het bestuur de aanwezigen in kennis van de nodige/wenselijke informatie aangaande de vereniging en haar reilen en zeilen. Het bestuur maakt verslag van de vergadering op en stelt alle aanwezigen, alsmede degenen die zich voor het bijwonen van de bijeenkomst hebben afgemeld, van de inhoud ervan in kennis.

7. Het bestuur draagt zorg voor bewaring van deze verslagen in het verenigingsarchief, hiermee een goede en informatieve afspiegeling van de verschillende activiteiten/werkzaamheden waarborgend.     

Artikel 7: bij de vereniging in gebruik zijnde zaken.
1.  Onroerende zaken. Dit zijn de in de inventarisgoederenlijst van de financiële stukken in beheer bij de penningmeester opgenomen onroerende zaken.


             Het beheer van de bij de vereniging in gebruik zijnde onroerende zaken wordt door het  
             bestuur geregeld, desgewenst door middel van (schriftelijke) instructies, regels en 
             afspraken.

2. 
Roerende zaken: materialen, gereedschappen, inventaris en hulpmiddelen.

a) Ten behoeve van de uitoefening van bestuurlijke taken;

b) Ten behoeve van het uitoefenen van werkzaamheden die verband houden met het Landschapsbeheer, Beheer van Kunstmatige Nestelplaatsen (voor zover deze niet door of namens het IVN – afdeling Alphen aan den Rijn e.o. worden beheerd);

c) Ten behoeve van leden-, publiek- en educatieve activiteiten;

d) Ten behoeve van p.r.-activiteiten;

e) Verenigingsarchieven, commissiearchieven en archieven van individueel voor of namens de vereniging werkende leden;

f) (eventuele) overige roerende zaken.

Het bestuur is verantwoordelijk voor het stellen van gebruiksregels en het bijhouden van een deugdelijke administratie aangaande de eventuele geldelijke waarde en verblijfplaats van de bij de vereniging in gebruik zijnde roerende zaken (zie ook artikel 5, lid 5, sub c, laatste zinsnede, van dit reglement). 
Artikel 8: verenigingsaansprakelijkheid.
1. De vereniging kan op geen enkele wijze aansprakelijk worden gesteld voor materiële en/of 

immateriële schade, voortvloeiend uit verlies, diefstal of beschadiging, ontstaan tijdens activiteiten die door haar zijn georganiseerd.

2. Evenmin is dit het geval ten aanzien van materiële en/of immateriële schade bij individuele vrijwilligers, voortvloeiend uit verlies, diefstal of beschadiging, ontstaan tijdens werkzaamheden en/of activiteiten die deze vrijwilligers, voor de vereniging hebben verricht.

3. Alle voor of namens de vereniging werkzame vrijwilligers kunnen, bij schade, een beroep doen op de verzekering, welke de gemeente Alphen aan den Rijn ter zake heeft afgesloten. 

4. Voor nadere informatie wordt verwezen naar de website van de gemeente Alphen aan den Rijn.  
Artikel 9: wijzing huishoudelijk reglement.
1. Wijzigingen in dit huishoudelijk reglement worden vastgesteld door de algemene ledenvergadering, met tenminste 2/3 (twee derde deel) van het aantal uitgebrachte geldige stemmen.  

2. Bij de oproeping tot de vergadering, waarin een voorstel tot wijziging aan de orde zal worden gesteld, wordt dit voorstel in zijn geheel aan de leden ter kennis gebracht.  Zie verder artikel 5, lid 5, sub b, van dit reglement.

Aldus vastgesteld in de algemene ledenvergadering op 26 maart 2009. (Artikel 1 t/m 7)

Aldus vastgesteld in de algemene ledenvergadering op 23 maart 2010. (Artikel 8 en 9)


Aldus vastgesteld in de algemene ledenvergadering op 28 maart 2019. (Artikel 1 t/m 9) 

Aldus vastgesteld in de algemene ledenvergadering op 13 juni 2019. (Artikel 3 t/m 7) 

De voorzitter, B. Bijl.

De secretaris, P.J. Bekooij

